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1.1  论文工作流程

确定导师 开题报告 中期报告

分委会
审核

论文答辩 论文评审 资格审查

——详见：《四川大学MBA论文工作手册》（2008版），P1.

初稿 终稿

校学位办
审批

论文撰写阶段

学位申请阶段
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1.2  论文工作进度控制
2010年春季MBA学位论文答辩及相关工作安排(本部班)

时间 项目 备注

3月1日-3月15日

①提交《答辩申请表》 ②提交论文
初稿 ③完清费用

①06级以后学生通过MBA教务系统提交《答辩申请表》，06级及以前的学生提交纸版《申请表》； ②06级以后学生通过MBA教务系统提交
论文初稿，06级及以前的学生提交纸版《初稿确认单》； ③到学校行政楼财务缴费大厅完清费用，包括学费、住宿费等。未完清费用不
得申请学位。

3月19日晚7点

①举行答辩说明会 ②单证学生
提交照片

①答辩说明会在工商管理学院106室 ②纸版照片交至MBA教育中心，要求为蓝底,
五张一寸,两张两寸。同时提交电子版照片至em@mbascu.org。

3月15日-3月23日
①中心教务老师初审学籍 ①总学分未修满或学分结构不符合要求的同学不得申请学位。已申请答辩但学籍有异常的同学，教务老师电话通知。

3月30日-4月2日

①领取空白<毕业生登记表>1份 ②领取<学
位申请书>1份 ③领取论文外封面12份
④指导老师审查论文，学生装订论文

①领取地点在MBA教育中心办公室。单证同学不需领取<毕业生登记表>                               ②领取地点在MBA教育中心。每位同学有
自己的<学位申请书>                                      ③④论文正稿分批次装订12本。第1批2本匿名供评审、第二批5本匿名供答辩、第
三批署名供校各部门存档。

4月6日-4月8日

①提交论文正稿2份(匿名)      ②提交填写
好的《毕业生登记表》③提交填写好的《学
位申请书》

①匿名论文中任何一处均不得出现学生姓名和导师姓名；装订地点学院1F文印室、波涛印务。 ②③
《毕业生登记表》和《学位申请书》要求按照模板填写完整，模版在答辩说明会通知附件中。提交地点均在MBA教育中心办公室。

4月9日-4月23日
①专家评审 ①同学可通过教务系统查询评审意见。异常情况，论文老师电话通知。

4月26-4月28日
①学生提交论文正稿5份(匿名) ①论文提交地点为MBA教育中心办公室，匿名论文中任何一处均不得出现学生姓名和导师姓名。

4月29日-5月4日
①校学位办审查

5月5日-5月9日
①组建并报批论文答辩委员会

5月10日-5月21日
①论文答辩会 ①具体时间和地点另行于教务系统上通知。同学们提前准备答辩用资料和PPT。

5月24日-5月26日
①学生提交论文正稿5份(署名)

①〈声明和授权声明〉五份均须亲笔签名，四票通过必须附修改说明（答辩当天答辩秘书处领取）。五份署名论文分别送研究生院、档案馆、图书
馆、院资料室、中心留存。

5月27日-6月30日
①分委会审批②校学位委员会审批

7月
①毕业生授位典礼 ①具体时间和地点另行通知

注： 表示同学们需完成的工作 论文专线：85418578
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2.1 论文评阅标准

选题意义（0.25）

理论、方法和工具的运用（0.25）

理论创新与成果应用（0.25）

文字表达、格式规范及逻辑结构（0.20）

数据及资料的充分性与可靠性（0.05）

——详见：《四川大学MBA论文工作手册》

（2008版），P24—26.

总分100分，两位专家的评分均在70分以上方可通过评阅
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论文复评

复评条件

复评程序
 《复评申请表》

——《四川大学MBA论文工作手册》（2008版），P27.

复评条件

（A或B）

专家一评分 专家二评分

A [65,70) [70,100]

B [0,65) [80,100]
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2.2 论文答辩标准
 答辩评分表
 论文综合质量（0.6）：与论文评阅标准一致

 现场表现（0.4）
① 论文陈述（逻辑、内容要点、语言表达、视觉……）

② 回答问题（准确、反应、专业基础）

 答辩表决表
 “通过”——≥70

 “不通过”、“弃权”——＜70

 四票通过即通过答辩

——详见：《四川大学MBA论文工作手册》（2008
版），P34—35.
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特别提示：答辩通过后修改

宣布答辩决议后：答辩人须现场确认论文修改内容，

提交修改说明交到MBA教育中心，于5月26日前交回修

改且重新装订好的5本署名论文，《声明和授权声明》

均须亲笔签名。

交送存档论文时：

1）《论文声明与授权声明》有学生本人及导师亲笔

签名；

2）附一份“论文修改说明”。
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优秀论文评选条件

 论文评阅成绩在85分以上(含85分)，且答辩成绩在80分以

上(含80分)；

 论文评阅成绩在80分以上(含80分)，且答辩成绩在85分以

上(含85分)。

优秀论文条件

（A或B）
论文评阅成绩 答辩成绩

A [85,100] [80,100]

B [80,100] [85,100]
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最近五次论文评审与答辩情况

时间 申请答辩

人数

评审

未通过

答辩

未通过

分委会
未通过

获得
学位

优秀论
文数

2009秋 251 6 17 0 223 6

2009春 197 4 8 0 184 3

本部

2008秋 广深

总计

104

103

207

1

3

4

4

0

4

0

2

2

99

98

197

6

2

8

2008春 138 1 0 0 137 13

2007秋 74 1 2 0 71 4

仅有2次答辩机会，第二次答辩自费
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评阅与答辩中的共性问题

 问题不明。

 理论部分与实际部分脱节，有凑字数之嫌。

 论文体例结构不清晰，逻辑性差。

 问题解决方案或对策措施缺乏针对性、操作性。

 流于资料堆砌或工作报告，缺乏独创性。

 论文装订格式不规范。

 现场陈述逻辑不清晰,时间控制不佳。

 不熟悉论文, 对专家提问不得要领或答非所问。

 现场印象丢分。

 情绪失控。
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09秋MBA论文存在的主要问题

1. 学生在撰写论文过程中，与导师沟通不够充分；

2. 论文类别不明确，或论文体例结构与论文类别不符；

3. 论文内容空泛，不解决实际问题；

4. 论文摘要写法错误；

5. 论文中看不出学生本人做了什么工作；

6. 论文格式不规范，标注不清晰；

7. 论文没有结论，分析工具和过程与结论无联系；

8. 堆砌理论严重，有抄袭嫌疑；

9. 参考文献少，缺少脚注、页码等，排版不规范；

10.错别字等低级错误太多，学术态度极不严谨。
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4.1 答辩前工作清单

熟悉MBA答辩程序

论文答辩用PPT

现场展示准备

论文正稿（一本）

论文涉及数据与关键资料

记录纸、笔

……



18

4.2 论文PPT制作

基本内容：

报告首页：匿名规则!

选题背景及意义

论文主要工作：逻辑思路清晰！

论文应用价值或创新性

不足与有待进一步探究的问题

收获体会
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PPT制作方法和技巧
• 目的明确

• 逻辑思路清晰：内容提纲、标题层次、逻辑地图

• 重点突出:关键重点工作、主要结论、独创性

• 生动鲜明、简洁明了
–文字精要，尽量用图表表达

–每页中不要用太多不同颜色，切忌花花绿绿

–背景和字的颜色对比度宜高，否则看不清楚

–背景最好简单明了，明丽清新，切忌纷繁芜杂

–字号、字体选择应确保投影效果足够清晰

–中文用黑体较好，英文用Arial，少用宋体，少用蓝色

–少用超级链接和动画

• 简约而不简单

论文辅导用附件/答辩PPT示例/HU发型工作室营销策划案3.ppt
论文辅导用附件/答辩PPT示例/答辩PPT示例1.ppt


20

4.3 现场表现

展示技巧

视觉形象

声音形象

肢体语言

情绪暗示：坚守目标，克服紧张

时间控制：10分钟

专家提问与回答

论文辅导用附件/关于肢体语言-07MBA脱产.ppt
论文辅导用附件/如何克服紧张情绪.ppt
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重点提醒

• 严格按照论文各阶段的进度进行

• 明确论文类别及相应体例

• 不要在最后阶段扎堆请老师评阅

• 严禁抄袭，确保原创性
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Q&A
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谢谢！


